REGLAMENTO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION
INVERPYME, SCR, S.A.

| Capitulo I. PRELIMINAR

|Articulo 1 |Finalidad |

El Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacién del Consejo de
Administraciéon de INVERPYME, SCR, S.A, las reglas basicas de su organizacion y
funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros.

|Articulo 2 |[Interpretacién |

El Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y estatutarias que
sean de aplicacion y con los principios y recomendaciones de la Comisién Especial para el
Estudio de un Codigo Etico de los Consejos de Administracion de las Sociedades.

|Articulo 3 |Modificacién |

1. El Reglamento so6lo podra modificarse a instancia del Presidente o por mayoria simple
de los Consejeros, que deberan acompanar a su propuesta una memoria justificativa de la
modificacion.

2. Las propuestas de modificacién deberan ser informadas por la Comisién de Auditoria.

3. El texto de la propuesta y la memoria justificativa de sus autores deberan adjuntarse a
la convocatoria de la reunién del Consejo que haya de deliberar sobre ella.

La convocatoria habra de efectuarse con una antelacién minima de diez dias.
4. La modificacion del Reglamento exigira para su validez acuerdo adoptado por una

mayoria de dos tercios de los consejeros presentes, salvo que se trate de modificaciones
impuestas por normativa de obligado cumplimiento

|Articulo 4 | Difusién |

1. Los consejeros y altos directivos tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer
cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitara a todos
ellos un ejemplar del mismo.

2. El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que el Reglamento
alcance difusion entre los accionistas y el publico inversor en general.



| Capitulo II. FUNCIONES DEL CONSEJO

|Articulo 5 |Funcién General de Supervisién |

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de
Administracion es el maximo o6rgano de decision de la Compafia, sin mas limite
sustancial que el establecido por el objeto social.

2. Correspondera al Consejo de Administracion, como 6rgano colectivo, la adopcion de
todo tipo de decisiones necesarias para cumplir el objeto social.

[Capitulo III. COMPOSICION DEL CONSEJO

|Articulo 6 |Composicién |

El Consejo de Administracién estara compuesto por tres miembros como minimo y
veintidéos como maéaximo. Correspondera a la Junta General el nombramiento y la
separacion de sus miembros y la determinacion de su numero.

Podra nombrarse uno o varios Vicepresidentes y su funcion sera sustituir al Presidente
por el orden que se indique. La persona que sea designada Secretario del Consejo podra
no tener la condicién de miembro del Consejo, en cuyo caso carecera de voto y su funcion
sera, ademas de las propias que le confiere la Ley, la de asesorar al Consejo y a la
Direccién, en especial en el cumplimiento de la normativa legal vigente. En defecto de la
presencia del Secretario del Consejo, actuara como tal miembro del Consejo presente de
menor edad.

| Capitulo IV. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION |

| Articulo 7 |El Presidente del Consejo |

1. El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre sus miembros. Las
decisiones sobre la amplitud de sus poderes seran adoptadas por el propio Consejo en el
momento de su eleccion.

2. Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo de
Administracién, de formar el orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates. El
Presidente, no obstante, debera convocar el Consejo e incluir en el orden del dia los
extremos de que se trate cuando asi lo soliciten al menos dos consejeros.



|Articulo 8 |El Vicepresidente |

1. El Consejo podra designar un Vicepresidente, que sustituira al Presidente en caso de
imposibilidad o ausencia.

2. El Consejo podra ademas nombrar mas de un Vicepresidente. En ese caso, la posicion
definida en el apartado anterior recaera sobre el Vicepresidente Primero, el cual sera, a su
vez, sustituido en caso de necesidad por el Vicepresidente Segundo y asi sucesivamente.

|Articulo 9 |El Secretario del Consejo |

1. El Secretario del Consejo de Administraciéon no necesitara ser Consejero.

2. El Secretario, ademas de las propias que le confiere la Ley y los Estatutos, entre otras
funciones, auxiliara al Consejo en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los consejeros
el asesoramiento y la informaciéon necesarias, de conservar la documentacion social, de
reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y dar fe de los
acuerdos del érgano.

3. El Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones
del Consejo y garantizara que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y
regularmente revisados.

| Articulo 10 | Comisién Ejecutiva |

Podra constituirse una Comision Ejecutiva del Consejo de Administracion que estara
compuesta por cuatro miembros. Seran miembros natos de la Comision Ejecutiva el
Presidente, el Vicepresidente y el Consejero Delegado. El Consejo de Administracion
debera designar de entre sus miembros las personas que deban ocupar los puestos
vacantes de la Comisiéon Ejecutiva no ocupados por los miembros natos, si ello procediera
por no estar éstos nombrados.

|Articulo 11 | El Comité de Auditoria |

La sociedad constituira un Comité de Auditoria que estara compuesto por un minimo de tres
y un maximo de siete miembros.

El Comité de Auditoria debera tener mayoria de consejeros no ejecutivos y seran nombrados
por el Consejo de Administracion.

El cargo de Presidente del Comité de Auditoria deberda recaer sobre un Consejero no
ejecutivo, el cual debera ser sustituido cada cuatro anos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un ano desde su cese.



Correspondera al Comité de Auditoria las competencias que le sean atribuidas estatutaria y
legalmente.

El Comité de Auditoria podra regular su propio funcionamiento y, en tanto no lo haga, seran
aplicables por asimilacion las normas de funcionamiento del Consejo de Administracion. El
Comité de Auditoria se reunira siempre que lo convoque su Presidente, a iniciativa propia o
de dos de sus miembros, y quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria absoluta de sus miembros. Los acuerdos seran adoptados por
mayoria de los concurrentes. El Presidente tendra voto dirimente en caso de empate.

Articulo 11| Comité de Control Interno y
bis Comunicacion

La Sociedad constituira un Organo de Control Interno y Comunicacién, ya sea de caracter
colegiado en forma de Comité o ya sea de caracter unipersonal, que operara con
separacion organica y funcional del Comité de Auditoria de la Sociedad.

Los miembros del Organo de Control Interno y Comunicacién, sea unipersonal o
colegiado, deberan ser nombrados por el Consejo de Administracion..

El Consejo de Administracion designara un Presidente y un Representante de entre los
miembros del Comité de Control Interno y Comunicacion, pudiendo ostentar el Presidente
la condicion de Representante de la Sociedad.

El Presidente del Comité de Control Interno y Comunicacioén sera nombrado por un plazo
maximo de cuatro (4) anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un
ano desde su cese.

El representante de la Sociedad lo sera ante los organismos oficiales competentes en
asuntos relacionados con el blanqueo de capitales y debera tener los conocimientos y
experiencia suficiente para ejercer las funciones propias de su cargo.

En el supuesto de que el Organo de Control Interno y Comunicacién sea unipersonal el
miembro integrante ostentara la condicion de Representante de la Sociedad.

Correspondera al Organo de Control Interno y Comunicacién las siguientes competencias:

1. Comunicar a los organismos oficiales competentes en asuntos relacionados con
el blanqueo de capitales —en especial al Servicio Ejecutivo de la Comision de
Prevencién del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias- lo siguiente:

> Cualquier hecho u operacion respecto al que exista indicio o certeza de
que esta relacionado con el blanqueo de capitales asi como cualquier
circunstancia relacionada con dichos hechos u operaciones que se
produzcan con posterioridad.

> Operaciones que muestren una falta de correspondencia ostensible con
la naturaleza, volumen de actividad o antecedentes operativos de los clientes



siempre que no se aprecie justificacion economica, profesional o de negocio
para la realizacién de las operaciones.

2. Colaborar con los organismos oficiales competentes en asuntos relacionados
con el blanqueo de capitales —en especial al Servicio Ejecutivo de la Comisién de
Prevencion del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias- facilitando la
informacioén que le sea requerida.

3. Verificar diariamente la existencia o inexistencia de requerimientos, remitiendo
de forma electronica la informaciéon requerida.

4. Supervisar la suficiencia, adecuacion y eficaz funcionamiento de los sistemas de
control interno, de modo que quede asegurada la informacion que fuera
requerida por los organismos oficiales competentes en asuntos relacionados con
el blanqueo de capitales.

5. Vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable, de ambito nacional o
internacional, en asuntos relacionados con el blanqueo de capitales, conductas
en los mercados de valores, proteccion de datos, y el alcance de las actuaciones
de la Entidad en materia de competencia, asi como que los requerimientos de
informaciéon o actuacién que hicieren los organismos oficiales competentes
sobre estas materias son atendidos en tiempo y forma adecuados.

6. Todas aquellas otras que le sean atribuidas por ley o por estos estatutos y
reglamentos que los desarrollen.

En el supuesto de 6rgano colegiado, el Comité de Control Interno y Comunicacién podra
regular su propio funcionamiento y, en tanto no lo haga, seran aplicables por asimilacion
las normas de funcionamiento del Consejo de Administracion. El Comité de Control
Interno y Comunicaciéon se reunira siempre que lo convoque su Presidente, a iniciativa
propia o de cualquiera de sus miembros, y quedara validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria absoluta de sus miembros. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de los concurrentes. El Presidente tendra voto
dirimente en caso de empate.

En el supuesto de érgano unipersonal, la regulacién del funcionamiento del Organo de
Control Interno y Comunicacién se adecuara a los criterios establecidos y acordados con
la Sociedad.

| Articulo 12 | El Consejero Delegado |

El Consejo de Administracién podra nombrar un Consejero Delegado que tendra a su
cargo la direccion permanente de los negocios de la Sociedad. El Consejero Delegado sera
el ejecutor de las decisiones del Consejo de Administracion y de él emanaran las
instrucciones para todo el personal. Para el cumplimiento de su mision podra delegarse a
su favor todas las facultades delegables del Consejo de Administracion.



| Capitulo V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

| Articulo 13 | Reuniones del Consejo de Administracién |

1. El Consejo de Administracion se reunira a convocatoria de su Presidente o, en defecto
de éste, de su Vicepresidente para decidir en cualquier asunto de su competencia y, como
minimo, se celebraran cuatro sesiones al afno.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o
correo electronico, y estara autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario por
orden del Presidente. La convocatoria se cursara con una antelaciéon minima de siete dias.
La convocatoria incluira siempre el orden del dia de la sesion y se acompanara de la
informacion relevante debidamente resumida y preparada.

3. Las sesiones extraordinarias del Consejo podran convocarse por teléfono y no sera de
aplicacion el plazo de antelacion y los demas requisitos que se indican en el apartado
anterior, cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi lo justifiquen y se confirme
la convocatoria por fax con caracter inmediato.

4. También podran adoptarse acuerdos sin celebracién de sesion. La votacion por escrito
y sin sesion, solo sera admitida cuando ningin Consejero se oponga a este procedimiento

y se cumplan los requisitos establecidos en la legislacién mercantil.

5. El Consejo elaborara un plan anual de las sesiones ordinarias.

| Articulo 14 | Desarrollo de las Sesiones |

Presidira la sesion el Presidente y, en su defecto, el Vicepresidente.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. Solo sera valido
la representacion a favor de los miembros del Consejo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes, salvo
cuando el Consejo adopte acuerdos de delegacion permanente de facultades y la designacion
de los Administradores que deban ocupar tales cargos, que para su validez se requerira el
voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo. En caso de empate
el voto del Presidente sera dirimente.

| Articulo 15 |Acta de las Sesiones |

El Secretario del é6rgano colegiado, sea Consejo de Administracion o Comision Ejecutiva,
levantara acta de la sesion en la que se hara constar, ademas de las prescripciones legales,
un resumen de los asuntos debatidos y de las intervenciones de las que se haya solicitado
constancia, el contenido de los acuerdos adoptados, el resultado de las votaciones, con



expresion de la mayoria con que se hubiese adoptado cada uno de los acuerdos, y la
oposicion de aquellos presentes que hubiesen votado en contra y solicitasen su constancia
en acta.

El acta podra ser aprobada por el propio 6rgano colegiado de administracion (Consejo o
Comision Ejecutiva) a continuacion de haberse celebrado la sesion o en la siguiente.
También podra ser aprobada el acta por el Presidente del 6rgano al que corresponde el acta y
por el miembro de mayor edad.

El acta, una vez aprobada, sera firmada por el Secretario del 6rgano colegiado con el visto
bueno de su Presidente. Correspondera al Secretario del 6rgano colegiado la facultad de
certificar las actas y los acuerdos y de proceder a su elevacion a instrumento publico. Las
certificaciones se emitiran siempre con el visto bueno del Presidente o, en su caso, del
Vicepresidente.

| Capitulo VI. NOMBRAMIENTO Y CESE DE CONSEJEROS

|Articulo 16 | Nombramiento de Consejeros |

Para ser nombrado miembro del Consejo de Administracion no se requiere la condicion de
accionista ni se precisa la prestacion de fianza. No podran ser miembros del Consejo de
Administraciéon aquellas personas que incurran en prohibicién legal ni desempenar el
cargo aquéllas que incurran en incompatibilidad fijada por la Ley.

[Articulo 17 |Duracién del Cargo |

1. Los miembros del Consejo de Administracion ejerceran el cargo durante el plazo de seis
anos, sin perjuicio de su reeleccién por uno o mas periodos de igual duracién, y durante
el mismo, y aun después de cesar en sus funciones, deberan guardar secreto sobre la
informacién de caracter confidencial que reciban.

2. Si durante el plazo para el que fueron nombrados se produjesen vacantes en el Consejo
de Administracién, el propio Consejo podra designar entre los accionistas las personas
que hayan de ocuparlas hasta que se retina la primera Junta General.

|Articulo 18 | Cese de los Consejeros |

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General . Asimismo el Consejo podra
proponer a la Junta General el cese de un Consejero .



| Articulo 19 | Objetividad y Secreto de las Votaciones |

Los consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se
abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

| Capitulo VII. INFORMACION DEL CONSEJERO.

| Articulo 20 | Facultades de Informacién |

1. El Consejero podra solicitar la informacion que razonablemente pueda necesitar sobre
la Sociedad, siempre que asi lo exija el desempeno de sus funciones.

2. Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la compania, el ejercicio de las
facultades de informacion se canalizara a través del Presidente, Consejero Delegado o del
Secretario del Consejo de Administracién, quienes atenderan las solicitudes del consejero
facilitandole directamente la informacién, ofreciéndole los interlocutores apropiados en el
estrato de la organizacién que proceda o arbitrando las medidas para que pueda practicar
in situ las diligencias de examen e inspeccion deseadas.

3. El Consejo de Administracion podra denegar la informacién solicitada si a su juicio la
solicitud pudiera perjudicar los intereses sociales , todo ello sin perjuicio de lo previsto en
la Ley de Sociedades Andénimas

| Capitulo VIII. RETRIBUCION DEL CONSEJERO

| Articulo 21 | Retribucién del Consejo |

1. El Consejo tendra derecho a obtener la retribucion que se fije con arreglo a las
previsiones estatutarias.

2. El Consejo de Administracién sera remunerado mediante una asignacién equivalente al
cinco por ciento de los beneficios obtenidos en cada ejercicio. Esta remuneracion sélo podra
ser detraida de los beneficios liquidos después de estar cubiertas las atenciones de la reserva
legal y de haberse reconocido a los accionistas un dividendo del cuatro por ciento. El
Consejo decidira sobre la distribuciéon interna de dicha remuneracién, de la que dos puntos
corresponderan a la Comision Ejecutiva si ésta estuviera constituida. Ademas, los miembros
del Consejo podran recibir dietas de asistencia y remuneraciones especiales por trabajos
extraordinarios y una remuneracion fija en aquellos casos de dedicacion permanente y
diaria.



3. La retribucion del Consejo sera transparente y la memoria, como parte integrante de
las cuentas Anuales, informara sobre la misma, en los términos y condiciones exigidas
por la ley.

| Capitulo IX. DEBERES DEL CONSEJERO

| Articulo 22 | Obligaciones Generales del Consejero |

1. La funcioén del consejero es orientar y controlar la gestion de la compania con el fin de
maximizar su valor en beneficio de los accionistas.

2. En el desempenno de sus funciones, el consejero obrara con la diligencia de un
ordenado empresario y de un representante leal, quedando obligado a cumplir los deberes
impuestos por las leyes y los estatutos con fidelidad al interés social y, en particular, a:

a)Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los o6rganos
delegados a los que pertenezca;

b) Asistir a las reuniones de los 6rganos de que forme parte y participar activamente en las
deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones.
En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido
convocado, debera instruir al consejero que haya de representarlo si fuera posible.

c) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administraciéon y
se halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.

d) Investigar cualquier irregularidad en la gestion de la compania de la que haya podido
tener noticia y vigilar cualquier situacion de riesgo.

e) Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una reunién
extraordinaria del Consejo o incluyan en el orden del dia de la primera que haya de
celebrarse los extremos que considere convenientes.

f) Observar las normas de conducta establecidas en la legislacion del mercado de valores y,
en especial, las consagradas en el Reglamento Interno de Conducta en los mercados de
valores de la Compania.

| Articulo 23 | Deber de Confidencialidad del Consejero |

1. El consejero guardara secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y de
los organos delegados de que forma parte y, en general, se abstendra de revelar las
informaciones a las que haya tenido acceso en el gjercicio de su cargo.

2. La obligaciéon de confidencialidad subsistira atin cuando haya cesado en el cargo.



| Articulo 24 | Obligacién de no Competencia |

Salvo autorizacion del Consejo, el consejero no puede ser Administrador en sociedades
que tengan un objeto social total o parcialmente analogo al de la compania. Quedan a
salvo los cargos que pueden desempenarse en sociedades del grupo.

| Articulo 25 | Deber de lealtad |

1. Los administradores desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal.

2. Deberan guardar secreto sobre las informaciones de caracter confidencial, aun después
de cesar en sus funciones.

| Articulo 26 | Deberes de Informacién del Consejero |

1. El consejero debera informar a la compania de las acciones de la misma de las que sea
titular directamente o a través de sociedades en las que tenga una participacion
significativa. Asimismo debera informar de aquellas otras que estén en posesion, directa o
indirecta, de sus familiares mas allegados, todo ello de conformidad con lo prevenido en el
Reglamento Interno de Conducta.

2. El consejero también debera informar a la compania de todos los puestos que
desempene y de las actividades que realice en otras companias o entidades, y, en general,
de cualquier hecho o situacién que pueda resultar relevante para su actuacién como
administrador de la sociedad.

| Capitulo X. RELACIONES DEL CONSEJO

| Articulo 27 | Relaciones con los Accionistas |

1. El Consejo de Administracion promovera la participacion informada de los accionistas
en las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la
Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias
conforme a la Ley y a los Estatutos sociales.

En particular, el Consejo de Administracion, adoptara las siguientes medidas:

a) Se esforzara en la puesta a disposiciéon de los accionistas, con caracter previo a la Junta,
de toda cuanta informacién sea legalmente exigible.

b) Atendera, con la mayor diligencia, las solicitudes de informaciéon que le formulen los
accionistas con caracter previo a la Junta.

c) Atenderd, con igual diligencia, las preguntas que le formulen los accionistas con ocasién
de la celebracién de la Junta.
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| Articulo 28 | Relaciones con los Auditores |

1. Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la compania se encauzaran a
través de la Comision de Auditoria.

2. El Consejo de Administracion informara publicamente de los honorarios globales que
ha satisfecho la compaiiia a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria.

3. El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el
Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente el contenido y el
alcance de la discrepancia.
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